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Projeto de Lei n® 007/2025
Autoria Poder Executivo

“Limita o valor de gratificagbes concedidas a
servidores publicos no Municipio de Rio Novo e
da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO/MG aprova e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Nenhum servidor publico municipal, independente da lotacdo ou do fundamento, podera receber
valor superior a 4 (quatro) Unidades Padréo de Vencimento - U.P.V a titulo de gratificacéo, considerada
isoladamente ou acumuladas a outras espécies de gratificacdes, ressalvadas exclusivamente as
hipoteses de concess&o de gratificagéo natalina e as designacées de servidores para as gratificagbes
previstas no art. 69 e 93-A da Lei n® 539/94 e para a gratificag&o por funcédo prevista no §4° do art. 13 da
Lein®1.515/2025.

§1°. Ressalvas as hipdteses descritas neste artigo, no caso do célculo da gratificagéo, isolada ou
acumulada a outras espécies de gratificagbes, resultar em valor superior ao teto estabelecido no caput, o
valor a ser concedido ao servidor a este titulo sera limitado a 4 (quatro) Unidades Padr&o de Vencimento
-UPV.

§2°. Observado o limite estabelecido no caput deste artigo e ressalvada as hipoteses de expressa
vedacao legal, somente poderdo ser acumuladas gratificagdes concedidas a servidores publicos
municipais quando nado tiverem o mesmo titulo ou idéntico fundamento para fins de concessdo de
acréscimo ulterior.

§3°. Observado o limite estabelecido no caput deste artigo e ressalvadas as gratificagdes previstas nos
art. 69 e art. 72 da Lei n® 539/94, nenhuma outra hipdtese de gratificacéo podera ser acumulada com a
ampliagéo de carga horaria, até sua dobra, prevista no art. 3° desta lei, devendo o servidor optar, neste
caso, ou pelo recebimento da gratificagéo ou pelo recebimento do valor correspondente & ampliagéo de
carga horaria.

f 0 -~ . .
Art. 2°. As gratificagbes constituem-se enquanto vantagens de carater temporario, ndo gerando direito
adquirido nem se incorporando ao vencimento ou provento dos servidores publicos municipais, e
somente seréo percebidas com a ocorréncia do fato gerador pelo qual esta sendo gratificado o servidor
publico.

Art. 3°. A regulamentag&o com os valores, os requisitos basicos para designacéo, bem como os critérios
e requisitos para concesséo, caracteristicas e definigées de cada gratificagdo por funcéo, desde que néo
contrarios ao estabelecido em lei, constam em Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo unico. Os valores em pecUlnia constantes no Decreto referido no caput deste artigo ndo séo
reajustados automaticamente com a lei anual de revis&o geral de remuneragéo dos servidores publicos
municipais e dependerdo de ulterior Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo para sua
alteracéo.

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder ampliag&o, até sua dobra, de carga
horaria para servidores publicos no ambito da Administrag&o Publica Municipal.

§1°. As Secretarias Municipais poderdo solicitar & Secretaria de Governo e Administragéo a ampliag&o
de carga horaria, até sua dobra, para servidores publicos cujo cargo seja de nivel superior com carga
horéaria de até 20h (vinte horas) semanais, observados e respeitados os limites constitucionais e, ainda,
os legais de cada categoria profissional.

§2° A concessdo da ampliagcdo, até sua dobra, devera ser realizada somente no caso em que traga
maior efetividade e economicidade ao servigo pulblico municipal, mediante Despacho fundamentado do
Chefe do Poder Executivo remetido ao Setor de Recursos Humanos e Gest&o de Pessoal, devendo
constar seu prazo de vigéncia neste instrumento, podendo a referida concesséo ser prorrogada a critério
da Administragdo conforme o interesse publico exigir.

§3° A ampliagéo da carga horaria, até sua dobra, devera ser destinada para a realizagdo de atividades e
atribuicdes tipicas e compativeis as fungdes exercidas pelo servidor plblico em horario diverso ao fixado
como jornada normal de frabalho e somente sera concedida mediante a autorizagdo do servidor publico
beneficiado.

Art. 5°. A ampliacao da carga horaria podera ser aplicada nas seguintes proporgdes:
I - 50% a mais da carga horaria fixada para o cargo;
Il - 100% a mais da carga horaria fixada para o cargo (dobra).

§1°. O instituto da ampliagdo de carga horaria ndo serd considerado como auxilio, vantagem, bdnus,
abono, representagdo ou beneficio de qualquer natureza, sendo apenas uma retribuicdo pecuniaria a
correspondente carga horaria ampliada.

§2°. O valor pecuniario a ser concedido em razao do instituto da ampliagéo, até sua dobra, sera
diretamente proporcional a ampliagéo da carga horaria prevista no caput, devendo os percentuais de
50% a 100% incidir apenas no vencimento base, e ndo na remuneragao, do servidor que tera sua

jornada ampliada.

§3°. Todos os demais beneficios que venham a ser concedidos ao servidor ndo se valerdo do instituto da
ampliacdo ou dobra para seus respectivos computos.

4°. Ao servidor que realizar dobra ou ampliagéo ndo sera concedido adicional pela prestagédo de servigo
q p

extraordinario referente a esta ampliagéo de carga horaria ocorrida.
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Art. 6°. No desempenho das atribuigées dos cargos em comisséo, podera o servidor efetivo designado
optar por receber a remuneracgéo do cargo em comissdo ou a remuneragéo de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de estar designado em cargo comissionado e de optar pela remuneragéo
de seu cargo efetivo, em caso de carga horaria de até 20h (vinte horas) semanais, podera ser concedido
o instituto da ampliagdo, até a dobra, caso seja justificada a necessidade e atendimento ao interesse
publico.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de
2025, sendo revogadas as disposigdes em contrario inclusive aquelas dispostas na Lei n® 539/94.

Rio Novo, 27 de janeiro de 2025.
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Rio Novo, 27 de janeiro de 2025

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Pelo presente encaminhamos o Projeto de Lei n° 007/2025 que traz limitagbes ao
instituto das gratificagdes que sdo concedidas aos servidores publicos municipais com 0
objetivo principal de gerar mais eficiéncia e economia ao erario, garantindo o disposto no art.
37 da Constituigdo Federal. Ressalta-se que as excegdes estabelecidas neste projeto de lei as
limitagbes impostas estédo de acordo com o Principio da Proporcionalidade e com o disposto na
Constituicio Federal, pois fazem referéncia a gratificacao natalina (13° salario) e a gratificagbes
que sdo concedidas a servidores com fungdes de alta complexidade, com alta demanda de
servico e necessidade de cumprimento de prazos e metas objetivas no servigo publico
municipal o que por si so6 justifica a excepcionalidade. Salienta-se que, mesmo nestes casos,
os valores destas gratificagdes seguem limites impostos pela Constituicdo Federal e pelo

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Novo.

Além disso, cientes do excelente trabalho efetuado pelos atuais servidores publicos
municipais, o presente projeto de lei também traz a hipétese de concesséo de ampliagéo de
carga horaria, até sua dobra, de cargos de nivel superior com carga horaria até 20h semanais,
apos anuéncia do servidor publico beneficiado, devido a necessidade publica de garantir a
continuidade da prestagdo do servico publico municipal, especialmente na area da saude
publica em que ocorre alta demanda e impossibilidade de interrupgéo do servigo, sem que para
isso seja onerado adicionalmente o erario com a contratacdo de pessoal, valorizando o servidor
publico beneficiado e garantindo a prestagao de servico de qualidade e com menor custo,

considerando que atualmente a Administragdo Publica do Municipio de Rio Novo busca gerir
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com eficiéncia e economia de recursos o servico publico em beneficio da populagdo
rionovense.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Vereadores na aprovacgéo do

projeto em carater de urgéncia, urgentissima.

Atenciosamente,
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ANEXO II do Decreto n® 001/2025

Valor das Gratificacoes

|. Gratificagdo pela fungdo de Chefia (art. 69 da Lei n° 539/94 ¢ art. 6° e ss. do Decreto n° 001/2025)

Diretor - Chefe de nivel estratégico R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)
Coordenador - Chefe de nivel tatico R$1.300,00 (um mil e trezentos reais)
Supervisor - Chefe de nivel operacional R$1.000,00 (um mil reais)

2. Gratificagdo pela participagdo em 6rgao de deliberagio coletiva (art. 75 da Lei n° 539/94 e art. 10 e ss do Decreto

n® 001/2025)
Agente de Contratagéo e Pregoeiro R$40,00 (quarenta reais) por processo ¢ por sessdo piblica
Equipe de apoio R$20,00 (vinte reais) por processo e por sessdo publica

3. Gratificagiio pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico (art. 77 da Lein® 539/94 e art. 13 e ss

do Decreto n® 001/2025): a ser definida conforme critérios estabelecidos no art. 15 deste Decreto.

4. Gratificagio por desempenho de encargos especiais (art. 93-A da Lei n° 539/94, alterada pela lei n® 1.483/2023 ¢
art. 17 ¢ ss do Decreto n® 001/2025): a ser definida conforme critérios estabelecidos nos arts. 21 ¢ 22 deste

Decreto.

h

Gratificago pela fungdo de Agente de Controle Interno (§4° do art. 8° da Lei n° 1.476/2023 e art. 23 e ss do
Decreto n° 001/2025): 01 (uma) U.P.V.

6. Gratificacdo pela fungdo de Fiscalizagdio de Contratos (§1° do art. 93-B da Lein® 539/94 e art. 25 e ss do Decreto
n° 001/2025): 2,5 (dois virgula cinco) U.P.V.
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